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ОТЧЕТ ЗА 2012 год

о результатах финансово-хозяйственной  деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского (юношеского) технического творчества «Городской» г. Липецка  и об использовании закрепленного за ним  имущества.
	Душа ребёнка – пламенный сосуд:
Прозрачны стенки, совершенны формы,

И от того, чем мы его наполним

Зависит будущего человека суть.


Уважаемый родители, обучающиеся, коллеги  и социальные партнёры Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Центра детского (юношеского) технического творчества «Городской» г.Липецка!


Вашему вниманию предлагается доклад об итогах образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2012 год.


МБОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка – это добровольные объединения школьников, желающих заниматься интересным и любимым делом, где каждый ребёнок чувствует себя личностью, может компенсировать свои неудачи в школе, имеет дополнительный шаг реализовать себя.


Деятельность нашего учреждения принципиально отличается от занятий в любом учебном заведении. Основным мотивом ребёнка при посещении Центра является его интерес к техническому творчеству, самостоятельный и свободный выбор деятельности.

Многолетний опыт работы в техническом направлении показал, что результативность и успех деятельности детских объединений напрямую зависят от правильно поставленных педагогами целей и задач в рамках муниципального задания. 

Предоставляем   отчет о  выполнении муниципального задания за 2012 год.

	       Наименование показателя 
	Единица измерения 
	Формула расчета (при наличии)
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации значения показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	Отчетный финансовый  год
	Текущий финансовый год 
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	

	Количество проведенных мероприятий одним педагогом в год
	
	
	
	
	17
	10
	14
	Учет организационно-массовых мероприятий

	Доля педагогических работников имеющих квалификационную категорию
	%
	
	
	
	84%
	89%
	83%
	Тарификационный список, аттестационные листы

	Количество учащихся на одного педагога
	
	
	
	
	34 чел
	37 чел.
	44 чел.
	План комплектования на учебный год

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	
	
	
	93%
	96%
	80%
	Тарификационный список

	Сохранность контингента от первоначального комплектования
	%
	
	
	
	90%
	88%
	87%
	План комплектования

	Наличие штрафных санкций контролирующих органов (Роспотребнадзор, ГОЧС, прокуратура) в отношении несоблюдении лицензионных требований
	
	
	
	
	0
	1
	0
	Акты предписаний

	Фактическая наполняемость групп от нормативной
	%
	
	
	
	83%
	82%
	83%
	Устав, учебные журналы

	Количество обучающихся, принимающих в течении отчетного периода участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях, соревнованиях, и иных подобных мероприятиях от общего количества обучающихся.
	%
	
	
	
	76%
	56%
	60%
	Папка учета организационно-массовых мероприятий.

	Наименование показателя 
	Единица 

измерения 
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год 
	Фактическое значение за отчетный год 
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источники информации о фактическом 

Значении

 показателя

	Учащиеся
	Чел.
	1500
	1519
	
	Комплектование образовательного учреждения 



Данный доклад позволит:

· родителям - получить информацию об образовательных услугах ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка, правилах приема, условиях обучения, кадровом составе;

· социальным партнёрам – конкретизировать область и задачи сотрудничества с ЦД(Ю)ТТ;

· воспитанникам – осознать себя активными и равноправными участниками общественной жизни ЦД(Ю)ТТ;

· местной общественности  даст представление об активности  Центра в социуме, о достижениях воспитанников и педагогов;

· коллегам, которые далеко не всегда в полной мере информированы о деятельности ЦД(Ю)ТТ, получить полную и достоверную информацию.

Доклад включает следующие разделы:
Раздел I.  Общие сведения  об учреждении
1.1.Общая характеристика образовательного учреждения.
1.2.Характеристика контингента обучающихся.
1.3.Управление ЦД(Ю)ТТ.
1.4.Учебный план. Режим обучения.

1.5.Условия осуществления образовательного процесса.
1.6.Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Раздел II. Результат деятельности учреждения

2.1.Результативность образовательной деятельности.
2.2.Работа с родителями.
2.3.Обеспечение здоровья и безопасности.

Раздел III. Сведения об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Раздел IV. Результаты, перспективы и план развития.
1.1.  Общая характеристика образовательного учреждения

	1. 
	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского (юношеского) технического творчества «Городской» г.Липецка

	2. 
	Краткое наименование
	МБОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка

	3. 
	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

	4. 
	Год основания
	1928

	5. 
	Вид деятельности
	Дополнительное образование детей

	6. 
	Юридический и фактический  адрес 
	398043,   г.Липецк, ул.Валентины Терешковой, д.32/2

	7. 
	Телефон, факс
	8 (4742)34-64-23

	
	Адрес электронной почты
	dtt48@yandex.ru

	
	Сайт
	http://tech-edu.ru 

	8. 
	Филиалы учреждения:
	Филиал № 1 – 15-й микрорайон, д.15, т.41-56-46

Филиал № 2 – ул.Московская, 103, т.31-54-17

Филиал № 3 – ул.Космонавтов, 90, т.33-63-30

Филиал № 4 – ул.Стаханова, 17, 41-48-37

	9. 
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Пучнина Елена Николаевна

	10. 
	Учредитель
	Департамент образования  администрации города Липецка г.Липецк, ул.Космонавтов, 56а
Председатель Павлов Е.Н.

	11.
	Банковские реквизиты
	ИНН Центра 4826027966
КПП Центра 482601001




Перечень разрешительных документов учреждения:

	Наименование документа
	Реквизиты документа 
(№ и дата)
	Срок действия документа

	Федеральный закон «Об образовании» 
	№3266-1 от 10.07.1992 г.
	Не ограничен

	Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодатель-ные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	№ 83-ФЗ от 08.05.2010г.
	Не ограничен

	 Приказ Минобрнауки России от 26.06.2012 № 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» (Зарегистрировано  в Минюсте России 02.08.2012 № 25082) 
	Зарегистрировано  в Минюсте России 02.08.2012 

№ 25082 
	Не ограничен

	Свидетельство  о государственной регистрации  
	Серия 48 

№ 001509728

от 10.11.2011 г.
	Не ограничен

	Лицензия  на право ведения образовательной деятельности
	Серия  48ЛО1 

№ 0000253

от 15.11.2012 г.
	Бессрочно

	Свидетельство о постановке на налоговый учет
	Серия 48 

№ 001429704

 от 24.11.1999 г.
	Не ограничен

	Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление недвижимым имуществом
	Серия 48АГ 

№ 297475

от 12.12.2012 г.
	Не ограничен


 Цель работы муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Центра детского (юношеского) технического творчества «Городской» г.Липецка: организация содержания социально-педагогической деятельности в сфере свободного времени детей и подростков с учётом повышения качества, доступности и эффективности оказываемых услуг и реализуемых программ. Центр работает над выполнением  следующих задач:

*  развитие у детей мотивации к познанию и творчеству;

*  организация содержательного досуга;

*  укрепление здоровья;

* удовлетворение потребностей детей в активных формах познавательной деятельности в естественных социальных условиях;

*  профессиональное самоопределение детей;

*  организация творческого труда детей;

*  социальная защита, поддержка, реабилитация и адаптация детей к жизни в обществе;

*  социализация детей-инвалидов;

*  работа с семьёй и др.
 

 В 2012  году     реализовались  программы:

  - «От успеха в творчестве к радости созидания», программа развития деятельности Центра.

-«Моя семья, моя земля, моя Держава!», программа патриотического воспитания в ЦД(Ю)ТТ «Городской» г. Липецка.

- «Твори, выдумывай, пробуй!», образовательная программа центра.

- «Доверие», программа работы по профилактике асоциального поведения детей и подростков.

- «Рука помощи», программа работы с детьми с ограниченными возможностями.

- «Не погибай по неведению», «Не попади в беду!» - программы работы по формированию здорового образа жизни.

- «Мы вместе!», программа развития воспитательной деятельности.

1.2. Характеристика контингента  обучающихся
В центре для обучающихся предлагается 4 направления образовательной деятельности: техническое, научно-техническое, спортивно-техническое, декоративно-прикладное.

Контингент обучающихся по направлениям образовательной деятельности:
	Направление образовательной деятельности
	Количество обучающихся
	Всего обучающихся

мальчиков
	Всего обучающихся

девочек

	Техническое
	637
	300
	102

	Научно-техническое
	120
	107
	12

	Спортивно-техническое
	236
	140
	6

	Декоративно-прикладное
	526
	203
	123


[image: image1.emf]Техническое

Научно-

техническое

Спортивно-

техническое

Декоративно-

прикладное

общее количество

мальчиков

девочек

0

100

200

300

400

500

600

700



Всего в образовательном процессе задействованы 1519  обучающихся в 180 творческих объединениях.  Из них:

-  77 объединений технического творчества – 637 чел.;

- 30 объединений спортивно-технического творчества – 236 чел.;

- 60 объединений декоративно-прикладного творчества – 526 чел.;

- 13 объединений научно-технического творчества – 120 чел.
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 Коллектив обучающихся состоял из детей и подростков преимущественно от 8 до 18 лет.

Одной из задач в условиях модернизации Российского образования с целью сохранения единого образовательного пространства, является интеграция общего и дополнительного образования. Именно поэтому объединения по техническому творчеству работают в центре по ул.Валентины Терешковой и 4-х филиалах, расположенных в разных районах города, а также совместно с  другими образовательными учреждениями: ОУ СОШ № 9 «Начально-техническое моделирование» (пдо Кислякова Т.Ю.); Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа  № 16 (VII вида) «Юный столяр» (пдо Пушилин Н.Е.);  ОУ гимназия № 19 «Художественная обработка древесины» (пдо Колобов А.Н.); ОУ СОШ № 36  «Компьютерные технологии» (пдо Долгова О.В.), «Калейдоскоп творческих дел» (ПДО Затонская И.Н.), «Волшебная керамика» (пдо Буркова Т.В.), «Авиамодельный» (пдо Туктаров Д.И.); ОУ СОШ № 40  «Реконструкция доспехов и вооружения русского дружинника» (пдо Вершинина Н.С.), «Компьютер и фантазия»  (пдо Ершова Р.П.); ОУ Кадетская школа № 43 «Начально-техническое моделирование» (пдо Онипко Т.Д.), «Юный коротковолновик» (пдо Андреева А.С.);   ОУ СОШ № 62 «Начально-техническое моделирование» (пдо Воробьева Л.Ф.). Открытие творческих объединений на базе образовательных учреждений, позволяет полнее использовать потенциал школьного образования для творческого развития личности ребенка.
В 2012 году в объединениях, организованных на базе образовательных учреждений занималось 459 человек из них: 285 в объединениях технического творчества; 51 - спортивно-технического творчества; 103 - декоративно-прикладного творчества; 20 – научно-технического творчества.
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С этого учебного года наше учреждение, используя имеющуюся материально-техническую базу для осуществления образовательного процесса в рамках реализации  внеурочной деятельности по ФГОС, работала на договорной основе с образовательными учреждениями МБОУ СОШ № 9, 36, 40, 42, 43, 62, 68. 
Анализ работы с коллективом учащихся показал, что количественный состав воспитанников в объединениях центра остается стабильным. Контингент обучающихся творческих объединений по возрастным показателям на протяжении последних трех лет идет в сторону увеличения младших школьников. В объединениях центра занимались дети,  попавшие в трудную жизненную ситуацию и   дети  с ограниченными возможностями здоровья.   Анализируя динамику охвата обучающихся за учебный год, следует отметить стабильность количественного состава детей, выбравших центр основным местом получения дополнительных знаний, творческого развития и проведения свободного времени.

 1.3. Управление ЦД(Ю)ТТ
Управление ЦД(Ю)ТТ осуществляется в соответствии Законодательством Российской Федерации, Уставом, локальными актами и строится на сочетании принципов самоуправления и единоначалия. 

Основными формами самоуправления ЦД(Ю)ТТ являются:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический Совет;

· Управляющий Совет. 

Структура управления ЦД(Ю)ТТ представлена в двух блоках: общественное управление и административное управление. 
1.Общественное управление. 

Основу общественного управления представляет Управляющий совет, деятельность которого направлена на:

*определение основных направлений развития учреждения;

*защиту и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

*содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и повышения качества образования;

*повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

*контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения и воспитания в ЦД(Ю)ТТ. 

Педагогический совет как главный орган управления учебно-воспитательным процессом в ЦД(Ю)ТТ вырабатывает общие подходы к созданию и реализации программы деятельности; выявляет проблемы, требующие решения и утверждает программу действия для их устранения; обобщает результаты деятельности педагогического коллектива по каждому направлению деятельности.

 
Методический совет определяет стратегию развития методической деятельности ЦД(Ю)ТТ  и повышение уровня профессиональной компетенции и мастерства педагогов дополнительного образования.
 2.Административное управление.

  
Управляющий совет определяет политику административного управления,  блок которого возглавляет директор, основными функциями которого являются координация совместной деятельности своих заместителей, руководство организацией образовательной, воспитательной, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения с целью повышения эффективности функционирования и развития ЦД(Ю)ТТ.

  
Руководство образовательным процессом директор осуществляет через:

*заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

*заместителя директора по методической работе;

*заместителя директора по воспитательной работе.

Заместители директора выполняют функцию реализации образовательного процесса через взаимодействие с педагогами дополнительного образования.

 Педагоги дополнительного образования реализуют образовательные программы и обеспечивают разнообразную творческую деятельность обучающихся в области
дополнительного образования. Они находятся в тесном взаимодействии с обучающимися и их родителями.

 Техническое, финансовое обеспечение деятельности учреждения и уровень его безопасности осуществляется заместителем директора по административно-хозяйственной части.

1.4. Учебный план. Режим обучения
Организация образовательного процесса в ЦД(Ю)ТТ строится в соответствии с Уставом, нормами СанПиН, учебным планом и регламентируется расписанием занятий.  
Учебный план ЦД(Ю)ТТ «Городской» на 2012    год составлен на основе закона РФ    «Об образовании», образовательной программы центра, Устава, лицензии на образовательную деятельность, Типового положения об УДО, в соответствии с санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами к учреждениям дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4.1251-03.


При составлении учебного плана учтены основные принципы обновления содержания дополнительного образования:

- оптимизация объема учебной нагрузки;

- интеграция общего и дополнительного образования;

- личностная и профильная ориентация;

- развитие активной  гражданской позиции;

- формирование духовно – нравственной и общей культуры;

- организация содержательного досуга.

Сроки освоения образовательных программ от одного года до 3-х лет. Недельная нагрузка учебных объединений 1 года обучения составляет 4 часа в неделю при  нагрузке 144  часа в год;   2-го и последующих годов обучения 4- 6 часов в неделю при нагрузке 144-216  часов в год.


Образовательная деятельность в центре ведется с 1 сентября  по 31 мая.

Наш Центр работает в режиме полного дня. Занятия в объединениях проходят с 8.30 ч. до 20.00 ч. в соответствии с расписанием.  
 Прием в Учреждение осуществляется на основе добровольного выбора вида деятельности по письменному заявлению родителей (законных представителей) ребенка. При приеме в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (разрешение) врача-педиатра поликлиники по месту жительства. 
1.5. Условия осуществления образовательного процесса


Работа педагогического коллектива   в   2012   году строилась согласно разработанной и реализуемой  в ЦД(Ю)ТТ «Городской»  образовательной программы «Твори, выдумывай, пробуй!»,   которая ориентирована на создание в Центре условий для полного и содержательного получения обучающимися дополнительного образования средствами технического и декоративно-прикладного творчества с учётом использования системы личностно-ориентированного воспитания и развития детей.


В основе программы лежит важнейший стратегический принцип современной российской системы образования – его доступность. Программа комплексная, реализует идею объединения усилий педагогов дополнительного образования, родителей  для успешного решения образовательно-воспитательных задач. Она соответствует Закону РФ «Об образовании», «Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей».
Главной целью работы педагогов с учащимися в наших объединениях является воспитание социально адаптированной личности в процессе обучения, формирование системы знаний обучающихся по техническому творчеству, ориентирование на достижение высоких результатов и обеспечения возможности выбора профессии в раннем возрасте.

Образовательный процесс в центре детского (юношеского) технического творчества представляет собой специально организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на решение задач обучения, воспитания, развития личности с позиции развивающего обучения.
 Важно, что образовательный процесс ориентирован не только на передачу определенных знаний, умений и навыков, но и на развитие ребенка, раскрытие его творческих возможностей, способностей и таких качеств личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность, то есть на то, что относится к индивидуальности человека.

Педагогический коллектив центра стремится, чтобы образовательный процесс отвечал следующим требованиям:

* имел развивающий характер, т.е. был направлен на развитие у детей природных задатков и интересов (соответственно этому достижение учащимися определенного уровня знаний, умений,  навыков должно быть не самоцелью построения образовательного процесса, а средством многогранного развития личности ребенка и его способностей);

* был разнообразным как по форме (групповые и индивидуальные, теоретические практические, исполнительские и творческие занятия), так и по содержанию (способствовал развитию общих и специальных способностей детей);

* основывался на реализации образовательных программ, которые прошли педагогическую экспертизу до включения в образовательный процесс;

* базировался на развивающих методах обучения детей;

* использовались диагностика интересов и мотивации детей с тем, чтобы обеспечить такое многообразие видов деятельности и форм их осуществления, которое позволило бы детям с разными интересами и проблемами найти для себя занятия по душе.


Таким образом, основной целью образовательной деятельности в  ЦД(Ю)ТТ «Городской» является создание условий для самовыражения, саморазвития и самоопределения детей.

Все учебные лаборатории Центра оборудованы в соответствии с направлениями деятельности. В целом можно сказать, что материально-техническое оснащение полностью отвечает современным требованиям к системе дополнительного образования детей.  Администрация и педагоги прилагают все усилия к тому, чтобы дети занимались в красивых, современных, отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям лабораториях.  
Закон РФ «Об образовании» ведущей функцией дополнительного образования детей считает реализацию образовательных программ и образовательных услуг в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

Совершенствование программно-методического обеспечения, одно из условий, обеспечивающих качество образования. 
В  2012   году образовательный процесс реализовывался  по 25 образовательным программам, которые разрабатывались с учетом возрастных особенностей и индивидуальных способностей детей.   

В Центре реализуются авторские и модифицированные программы:

	№
	Название программы / Тип
	Автор/педагог
	Возраст 
обучающихся
	Срок реализации

	Техническое направление

	1
	«Академия творчества»
(авторская)
	Воробъёва Л.Ф.
	7-10 лет
	3 года

	2
	«От макета к модели»
(авторская)
	Шеффер Г.А.
	7-15 лет
	3 года

	3
	«Кадр» (авторская)
	Бугаева Т.В.
	7-15 лет
	3 года

	4
	«Юный конструктор-изобретатель»
(модифицированная)
	Шеховцов А.Т.
	8-15 лет
	2 года

	5
	«Уроки творчества»
(авторская)
	Онипко Т.Д.
	7-9 лет
	2 года

	6
	«Начальное техническое моделирование»
(модифицированная)
	Кислякова Т.Ю.
	7-10 лет
	2 года

	Научно-техническое направление

	7
	«Юный конструктор»
(авторская)
	Боев С.П.
	8-16 лет
	3 года

	8
	«Юный радиоконструктор» (авторская)
	Самохин Ю.П.
	10-17 лет
	3 года

	9
	«Видеостудия – техническое творчество и искусство» (авторская)
	Потороев В.А.
	12-18 лет
	3 года

	10
	«Информационные технологии» (авторская)
	Штакина О.В.
	10-18 лет
	3 года

	11
	«Компьютерное обучение: от познания к творчеству» (авторская)
	Боева Е.Н.
	11-17 лет
	3 года

	12
	«Лаборатория юного линуксоида» (авторская)
	Шапошникова С.В.
	11-16 лет
	3 года

	Спортивно-техническое направление

	13
	«От увлечения к победе, от победы к мастерству»
(авторская)
	Грязнов Д.В.
	10-16 лет
	3 года

	14
	«Здравствуй, мир!»
(авторская)
	Андреева А.С.
Онипко Т.Д.
	7-18 лет
	2 года

	15
	«Взлёт» (авторская)
	Баязитов Е.Ю.
	8-18 лет
	3 года 

	16
	«Юные крылья России»
(авторская)
	Принцев А.Ю.
	11-18 лет
	2 года

	17
	«Авиамоделизм»
(модифицированная)
	Овчинников В.П.
	7-18 лет
	2 года

	18
	«Автотрассовый моделизм»
(модифицированная)
	Казанцев А.Ф.
	7-18 лет
	2 года

	Декоративно-прикладное направление

	19
	«Волшебные узоры»
(авторская)
	Кочетова Н.Г.
	10-15 лет
	2 года



	20
	«Текстильный дизайн»
(авторская)
	Иванникова Н.А.
	9-18 лет
	2 года

	21
	«Калейдоскоп»
(авторская)
	Окрушко Л.А.
	7-15 лет
	2 года

	22
	«Природная мозаика»
(авторская)
	Климочкина З.С.
	7-14 лет
	3 года

	23
	«Юный художник»
(авторская)
	Мельников И.А.
	11-18 лет
	3 года

	24
	«Юный живописец»
(модифицированная)
	Федосов В.В.
	7-18 лет
	2 года

	25
	«Художественная обработ. древесины»
(модифицированная)
	Фурсов Е.А.
	7-18 лет
	2 года


Реализуемые образовательные программы:

	Всего образователь-ных программ
	Из них:

	  
	Авторс-кие
	Типовые
	Модифициро
ванные
	технические
	спорт .-технические
	научно-

технические
	ДПИ

	25
	19
	-
	6
	6
	6
	6
	7


Из 25 образовательных программ в Центре реализуется 19 авторских

Авторская программа – это совокупность предлагаемых средств решения проблем в образовании, отличающихся новизной, актуальностью и самобытностью. Решая проблему качества образования и сохранения контингента воспитанников, педагоги центра работают по образовательным программам со сроком реализации от 2 до 4 лет. Это позволяет расширить теоретические знания и практические умения детей, развить определенные творческие способности. Усвоение детьми реализуемых  программ позволяет им осуществить первоначальные профессиональные пробы, что даёт возможность осознанно подойти к выбору профессии.
Образовательные программы (по срокам реализации):
	Всего программ
	По срокам реализации

	
	1 год
	2 года
	3 года

	25
	
	12
	13


Из таблицы видно, что в учреждении в этом году реализуется 12 программ со сроком 2 года обучения и 13 программ со сроком 3 года обучения.

Авторские образовательные программы педагогов Центра принимают участие в городских, областных,  Всероссийских конкурсах образовательных программ. Так, например, в городском конкурсе авторских   образовательных программ  дополнительного образования  приняли участие следующие программы: «Природная мозаика» ПДО Климочкиной З.С. (номинация «Декоративно-прикладная»); «Здравствуй, мир!» ПДО Андреевой А.С. и Онипко Т.Д. (номинация спортивно-техническая); «Юный конструктор» ПДО Боева С.П. (номинация научно-техническая); «Лаборатория юного линуксоида» ПДО Шапошниковой С.В. (номинация научно-техническая) – заняла 3 место в городском, 1 место в областном и стала дипломантом X Всероссийского конкурса авторских образовательных программ ДОД.
В реформировании образования методическая служба является связующим  звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом. Роль методической работы учреждения значительно возрастает в современных условиях, в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Основными задачами методической работы в  2012   году являлись:

* Совершенствование учебных планов и программ.

* Совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий.

* Формирование независимой объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, о качестве организации образовательного процесса.

* Профессиональное становление  начинающих педагогов дополнительного образования.

* Выявление типичных затруднений педагогов дополнительного образования.

*Оказание помощи аттестующимся педагогам.

* Анализ выполнения учебного плана.

* Обобщение передового педагогического опыта. 

В качестве содержания методической работы проводился мониторинг и диагностика учебного процесса по всем направлениям учебной деятельности, координировалась работа по  разработке учебных планов и программ. Для повышения качества  работы педагогов дополнительного образования шире использовались средства ИКТ. Происходило выявление и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы.   

В качестве критериев оценки учебно-методической работы педагогов дополнительного образования в ЦД(Ю)ТТ «Городской» выступало наличие образовательных программ педагогов; разработка и оформление необходимой документации; выполнение тематического плана;  наличие авторских методических разработок, учебно-методических пособий; подготовка и проведение учебных занятий; методическая компетенция; участие в работе методических объединений, педагогического совета учреждения.


При планировании методической работы были отобраны формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед центром. В  2012   году использовались следующие формы организации методической работы: методические объединения; открытые занятия; взаимопосещения и анализ занятий;  разработка методических рекомендаций, сценариев и т.д.; индивидуальные беседы и консультации.


Создание условий для повышения профессионального мастерства осуществляется через организацию работы методических объединенияй педагогических работников учреждения.


На методических объединениях в  2012   году рассматривались следующие вопросы: «Психологическая подготовка воспитанников спортивно-технических объединений к соревнованиям»; «Технология совместного профессионального проектирования в творческих объединениях Центра как средство формирования жизненной перспективы у обучающихся»; «Особенности организации занятия в дополнительном образовании детей»; «Критерии и показатели сформированности творческих технических способностей обучающихся». 

Задача совершенствования методики проведения занятий решалась через такую форму работы как открытое занятие. В 2012 году педагогами дополнительного образования Центра были проведены открытые занятия: «Их помнит мир спасённый…» - работа на коллективной молодёжной радиостанции по местам боевой славы - Андреева А.С., «Юный коротковолновик»; «Использование программы – КОМПАСА «Acnin» при расчётах профиля крыла самолёта на занятиях по авиамоделизму» - Баязитов Е.Ю., авиамоделизм;  «Вышитые изделия. Вышивка крестом. Изготовление закладки для книг» -   Иванникова Н.А., студия «Текстильный дизайн»; «Работа с бросовым материалом  «Не спеши выбрасывать!» - Климочкина З.С., «Природа и фантазия»; «Знакомство со средой Scratch. Занятие по материалам элективного курса «Введение в Scratch» - Шапошникова С.В., компьютерная техника; «Учимся работать с плёнкой. Негативный процесс» - Бугаева Т.В., студия «Кадр»; «Изготовление разделочной доски» -  Сибикин А.А.,  техническое конструирование; «Основные элементы росписи и приёмы их выполнения» - Окрушко Л.А., декоративно-прикладное искусство; «Микроэлектродвигатели постоянного тока» - Боев С.П., юный конструктор; «Сложные цветы» - Кочетова Н.Г., хохломская роспись; «Ламповые диоды и триоды» - Шеховцов А.Т., электротехническое конструирование. 

Анализ открытых занятий показал, что поставленные цели педагогами достигаются, задачи выполняются. Учебная нагрузка подбирается оптимально, занятия живые и интересные. Структура занятий насыщенная, обогащена присутствием игровых моментов, активизирующих деятельность детей. Педагоги мастерски владеют теорией и методикой проведения занятий в разных видах технического  и декоративно-прикладного творчества, имеют свои методические наработки, щедро делятся ими с коллегами.  Они владеют основными принципами построения занятия, используют нетрадиционные формы работы с детьми. Тщательно готовятся к занятиям, самостоятельно разрабатывают методический и инструкционный материал, заботятся о наглядном обеспечении и звуковом сопровождении занятий.
Педагогам дополнительного образования на открытых занятиях удавалось создать творческую, доброжелательную атмосферу сотрудничества детей и взрослых. Учащиеся были активны, с заданиями справлялись. После занятий у ребят оставалось хорошее настроение,  так как они  успешно овладевали учебным материалом.
 Следует отметить, что занятия были выстроены методически грамотно, технологических сбоев не было. Занятия структурированы по времени, и за рамки отведенного графика не выходили.

Учебная нагрузка на детей соответствовала их возрастным и физиологическим особенностям. Работа предполагала, как фронтальный способ, так и индивидуальный.  

В конце занятий педагоги давали краткое обобщение пройденного материала, проводили анализ допущенных ошибок.

Администрацией с целью осуществления контроля посещались занятия,   конкурсы, выставки, соревнования. Контроль осуществлялся по следующим направлениям:

-  ведение   документации;


-  наполняемость и посещаемость объединений;

-  уровень преподавания;

- тематический контроль за:

· ведением работы с одарёнными детьми;

· уровнем сформированности технических навыков;

· формированием нравственно – этических качеств личности воспитанников;

· выполнением учебных планов и программ.

Контроль проводился с соблюдением   принципов    объективности, гласности, актуальности, плановости.

Посещение занятий и мероприятий показало, что уровень и качество преподавания педагогов дополнительного образования неуклонно возрастает, соответствует квалификационной категории. Педагоги используют творческий подход  к проведению занятий и досуговых мероприятий, разнообразят методы и приёмы преподавания с учетом специфики деятельности  объединений.

Усилиями педагогов создается программно-методическое обеспечение для осуществления образовательного процесса: авторские программы, учебно-методические комплекты, позволяющие использовать новые методики и технологии, новое качество образования призваны обеспечивать программы нового поколения. Именно поэтому одним из основных критериев успешной работы Центра становится результативная деятельность по созданию современного программно-методического обеспечения, позволяющего развиваться и становиться все более привлекательным для детей, родителей, общества.
В Центре проводится большая работа с молодыми специалистами с целью обеспечения постепенного вовлечения молодого педагога дополнительного образования во все сферы профессиональной деятельности. 
В программе занятий для молодых педагогов освещались такие вопросы, как: «Механизм разработки авторской образовательной программы», «Основы построения учебного занятия в системе ДОД», «Методика подготовки и проведения различных форм занятий», «Документация детского объединения ДОД», «Дидактические требования к современному занятию», «Планирование организационно-массовых мероприятий в рамках городской акции «Мой выбор - здоровье!», «Правила техники безопасности при проведении образовательного процесса» и т.д.

Важно отметить - администрация ЦД(Ю)ТТ «Городской» считает, что период профессиональной адаптации является важнейшим в процессе становления профессионала любой сферы деятельности: именно в это время происходит соединение на практике требований профессии к человеку и его возможностей.  

За последние годы в Центре значительно увеличился банк образовательных программ и методических пособий. Педагоги и воспитанники имеют возможность работы с их электронным вариантом.

Деятельность информационно-аналитического, инструктивно-методического отделов, мультимедиатеки – направлены на оказание своевременной и современной помощи педагогам дополнительного образования. Цели деятельности мультимедиатеки соотносятся с целями учреждения, а основными задачами являются: предоставление участникам образовательного процесса доступа к информационным образовательным ресурсам, представленных на различных носителях; воспитание культурного и гражданского самосознания; формирование свободного владения навыками независимого пользования информационными ресурсами; обмен опытом и идеями; совершенствование предоставленных образовательных услуг.
В течение года методическим отделом центра проводилась индивидуальная консультативная работа с педагогами дополнительного образования по организации и проведению занятий, массовых мероприятий, подготовке к аттестации и другим вопросам. Продолжилась работа по сортировке и пополнению имеющегося фонда методических рекомендаций в помощь педагогам дополнительного образования и сценариев мероприятий.  
 Методической продукцией Центра через образовательный портал города и сайт учреждения могут пользоваться все желающие.
Список методических разработок размещенных на образовательном портале г.Липецка в  2012   году:

	№ п/п
	Название
	Автор-составитель/
Должность

	1
	Сценарии, беседы, викторины:
	

	
	Кроссворд-беседа «Стоп, момент!»

Игра «Мужское этикет-шоу»;

Профилактический тренинг «Скажи наркотикам НЕТ!», игра «Красный, жёлтый, зелёный»;

Игра «Три пятёрки по светофору»

Дидактическая игра «Светофор»;

Беседа «Причины ДТП»;

Сценарий «Новогодний серпантин»;

Игра «Край наш липецкий»;

Беседа «Враги здоровья»;

Сценарий «Разговор с регулировщиком»;

Викторина «Знаешь ли ты свой город?»;

Беседа «Зелёный змий – миф и реальность»;

Сценарий «Разумный человек – разумный выбор»
	Онипко Т.Д., зам.дир.  

Онипко Т.Д., зам.дир.  

Климочкина З.С., ПДО


Климочкина З.С., ПДО

Воробьёва Л.Ф., ПДО

Зюзина О.В., методист

Зюзина О.В., методист

Зюзина О.В., методист

Климочкина З.С., ПДО

Воробьёв В.Н., ПДО

Соболева З.П., зав.филиалом

Климочкина З.С., ПДО

Соболева З.П., зав.филиалом

	2
	Занятия:
	

	
	2.1. «Схемы выпрямителей»;

2.2. «Изготовление шлифовального станка»;

2.3. «Изготовление действующей модели инерциоида «Марсоход»;

2.4. «Рисуем орнамент»;

2.5. Курс по программированию «Изучение языка программирования ЛОГО» (для 5-7 классов);

2.6. Цикл уроков по программированию для детей «Введение в Scratch»;

2.7. «Объёмная аппликация «Ромашка». Изготовление саше (ароматной подушечки);

2.8. «Модель светофора»;

2.9. «Изготовление корпусов для радиоуправляемых гоночных автомобилей»
	Шеховцов А.Т., ПДО

Шеховцов А.Т., ПДО

Боев С.П., ПДО

Кочетова Н.Г., ПДО

Шапошникова С.В., ПДО

Шапошникова С.В., ПДО

Климочкина З.С., ПДО

Шеффер Г.А., ПДО

Паничкин Ю.А., ПДО

	3
	Проекты:
	

	
	3.1. «Удалённое управление объектами по двум проводам»;

3.2. «Лампа «Свет осени»
	Тонких Сергей

Митряхин Олег

	4
	Обобщение опыта работы:
	

	
	4.1. «От проекта к профессии» (ПДО Самохин Ю.П.)
	Онипко Т.Д., зам.дир.  


1.6.  Кадровое обеспечение образовательного процесса
Обновляемая система образования ориентирована на повышение качественных её результатов. Неизменным и постоянным фактором жизненности и результативности модернизации образования и общественного воспитания остаётся педагог – высококвалифицированный профессионал – гражданин, овладевший комплексом общих и специальных компетентностей, способный добиваться качественных результатов, эффективно используя традиции и инновации современного образования.

Основная задача, которую решает администрация учреждения при выполнении функции руководства – формирование коллектива, способного эффективно существовать и развивать учебно-воспитательную деятельность в центре. Образовательный процесс в центре осуществляется высококвалифицированным стабильным педагогическим коллективом.

Квалификационные категории педагогических сотрудников:

	Квалификационные категории педагогов

	
	Количество человек
	Проценты, %

	Высшая 
	23
	55%

	Первая
	2
	5%

	Вторая
	4
	10%

	Без категории
	13
	30%
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 От общего количества педагогических работников центра – 23 человека, 55% имеют высшую квалификационную категорию, 5% аттестованы на первую квалификационную категорию, 10% имеют вторую квалификационную категорию. В  2012   году успешно подтвердили высшую квалификационную категорию по должности педагог дополнительного образования Шапошникова С.В., Штакина О.В.
Характеристика педагогического коллектива по образованию:

	Характеристика коллектива по образованию

	высшее
	33

	среднее профессиональное
	9

	
	


Анализ кадрового потенциала показывает, что на сегодняшний день в центре работают 79% педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, 21% средне-специальное.

Характеристика коллектива по стажу работы:

	Характеристика коллектива по стажу работы

	
	Количество человек
	Проценты, %

	менее 2 лет
	1
	2%

	от 5 до 10
	3
	7%

	от 10 до 20
	7
	17%

	более 20
	31
	74%

	Всего
	42
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Анализируя приведенные выше данные, можно сделать вывод: педагогический коллектив учреждения имеет высокий профессиональный уровень своей деятельности, обеспечивая квалифицированный процесс обучения по всем направлениям работы центра. 
В ЦД(Ю)ТТ «Городской» оптимальный возрастной состав педагогов, большинство составляют педагоги, наиболее продуктивно работающие, имеющие достаточный уровень профессионализма. 
Среди педагогов ЦД(Ю)ТТ «Городской»:  

«Заслуженный учитель РФ» -1 чел;

«Отличник народного просвещения РФ» - 7 чел;

«Лауреат Всероссийского Выставочного Центра» - 1 чел;

«Лауреат премии им. С.А.Шмакова» - 3 чел;

«Почетным  знаком» за заслуги в области образования – 1 чел;

«Почетной Грамотой МО РФ» - 9 чел;

Действительный член Петровской академии наук и искусств г.Санкт-Петербург -   «Заслуженный художник России» - 1 чел.  


Педагоги Центра постоянно повышают свою квалификацию путем самообразования и обучаясь на курсах.
             Повышение квалификации педагогических работников за 2012 год:

	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Курсы
	Год прохождения

	1. 
	Бугаева Т.В.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС   (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	2. 
	Воробьева Л.Ф.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС   (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	3. 
	Зюзина О.В.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	4. 
	Потороев В.А.
	Информационные технологии в образовании. Медиаобразование в общем, профессиональном и дополнительном образовании в КОГОАУ ДПО (ПК) «Институт развития образования Кировской обл. (104 час.)
	2012

	5. 
	Климочкина З.С.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	6. 
	Кислякова Т.Ю.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	7. 
	Андреева А.С.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	8. 
	Мельников И.А.
	Организационно-методические основы управления художественным образованием в современных социокультурных условиях в ФГАОУ ДПО «Академия ПК и ППРО» (72 час.)
	2012

	9. 
	Шеховцов А.Т.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	10. 
	Боева Е.Н.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	11. 
	Штакина О.В.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	12. 
	Сибикин А.А.
	Интеграция общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС (ЛИРО – 72 час.)
	2012

	13. 
	Карпинская М.В.
	Организационно-методические основы управления художественным образованием современных социокультурных условиях в ФГАОУ ДПО «Академия ПК и ППРО» (72 час.)
	2012

	14. 
	Туктаров Д.И.
	Инновационная деятельностьт в организации учебного процесса современного технологического образования в аспекте ФГОС – 2-го поколения (ЛГПУ)
	2012


Таким образом, в образовательном учреждении сложился творческий коллектив, который отличается зрелостью, стабильностью и работоспособностью. Это является результатом целенаправленной деятельности администрации, которая направлена на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе, а также для создания условий для творческой работы педагогов, самообразования и повышения квалификации 
                           Сведения о сотрудниках учреждения:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Показатель

	1.
	Количество штатных единиц учреждения на начало отчетного года, человек
	114,17

	2.
	Процент сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование, на начало отчетного года, %
	52

	3.
	Процент сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование, на начало отчетного года, %
	14

	4.
	Процент сотрудников, имеющих полное среднее образование, на начало отчетного года, %
	34

	5.
	Количество штатных единиц учреждения на конец отчетного года, человек
	110,17

	6.
	Процент сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование, на конец отчетного года, %
	55

	7.
	Процент сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование, на конец отчетного года, %
	13

	8.
	Процент сотрудников, имеющих полное среднее образование, на конец отчетного года, %
	32

	9.
	Изменение (увеличение, уменьшение) количества штатных единиц учреждения на конец отчетного периода
	Уменьшение на 4 штатные единицы    (2 ставки ПДО, 

2 ставки РКО)

	10.
	Причины, приведшие к изменению количества штатных единиц учреждения на конец отчетного периода
	Изменение штатного расписания, уменьшение убираемой площади

	11.
	Средняя заработная плата сотрудников учреждения за отчетный год, тыс. рублей
	10,9

	12.
	Иные сведения
	-


Что касается фонда заработной платы работников Центра, то с 2008 года мы перешли на новую систему оплаты труда: разработали нормативно-правовую базу, провели необходимые организационные мероприятия. Главная цель новой системы – усиление заинтересованности работников Центра в проявлении творческой активности и инициативы в создании современных условий для успешной реализации образовательной программы Центра «Твори, выдумывай, пробуй!», в достижении высокого качества образовательных результатов. 


С 1 октября 2012 года изменился базовый должностной оклад и повысился стимулирующий фонд. Стимулирующий фонд оплаты труда распределяется для ежемесячных надбавок:

        - за интенсивность труда;

        - за высокие результаты и качество выполняемых работ;


- за сохранность контингента обучающихся;

- за организацию работы филиалов (в том числе при ОУ);

- за наличие и ежемесячное обновление информационного узла (сайта);

- за расширение локальной сети;

- за наличие публикаций в печати;

- за победу во Всероссийских и международных мероприятиях;

- за победу в областных и городских мероприятиях;

- за победу в профессиональных конкурсах;

- за проведение областных и городских мероприятий (семинары, совещания);  

- за использование новых информационных технологий в учебном процессе;

- за ведение информационно-аналитической службы;

- за методические разработки;

-за звание «Заслуженный учитель РФ», нагрудный знак  "Отличник народного просвещения", "Отличник просвещения СССР", "Почетный работник общего образования РФ", 

- за наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации.


Мы определяем качество тремя главными показателями: результативность, эффективность и продуктивность. Как показывает опыт, система получилась справедливая и достаточно эффективная. Она еще больше заинтересовывает педагога в индивидуальном подходе к каждому обучающемуся, дает возможность преодолеть уравниловку в оплате труда и по достоинству оценить вклад каждого работника Центра в повышение качества образования.

Раздел II. Результат деятельности учреждения

	№
п/п
	Наименование показателя
	На 01.01. 2012 г., 
тыс.руб.
	На 01.01 2013г., тыс.руб. 
	Изменение

 (в %)

	1
	Балансовая (остаточная) стоимость нефинансовых активов
	11448

(4199)
	11025

(4067)
	96

(96)

	2
	Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материаль- ных ценностей
	-
	-
	-

	3
	Дебиторская задолженность в разрезе поступлений, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности
	13,7
	21,1
	154

	4
	Просроченная дебиторская задолженность
	-
	-
	-

	5
	Причины образования просроченной дебиторской задолженности, а также дебиторской задолженности нереальной к взысканию
	-

	6
	Кредиторская задолженность в разрезе выплат, предусмотрен ных сметой
	17,5
	- 5,4
	31

	7
	Просроченная кредиторская задолженность
	-
	-
	-

	8
	Причины образования просроченной кредиторской задолженности
	-

	9
	Сумма доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ)
	-
	-
	-


                                                                                                                  руб.
	Код стр.
	Наименование показателя
	На 1 января 2012 г.
	На 1 июля 2012 г.
	На 31 декабря  2012 г.

	10
	Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые (выполняемые) потребителям (в динамике в течение отчетного периода)
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-


	Код стр.
	Наименование показателя
	2012

	11
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том числе платными услугами (работами)
	1914 чел.

	12
	Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры
	-


Важной составляющей работы учреждения является финансирование. Финансово-хозяйственная деятельность ЦД(Ю)ТТ осуществляется на плановой основе в результате ежегодного составления смет расходов и доходов. В своей деятельности Центр использует материальные, финансовые средства различных организаций и предприятий в качестве спонсорской помощи. 


Основным источником  финансирования Центра является бюджет. Деньги потрачены на «заработную плату», «услуги связи», «транспортные услуги», «коммунальные услуги», «услуги по содержанию имущества», «прочие услуги», «прочие расходы», «увеличение стоимости материальных запасов», «увеличение стоимости основных средств».

	Код стр.
	Наименование показателя
	План, тыс.руб.
	Факт, тыс.руб.

	13
	Сумма кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных бюджетной сметой в т.ч.
	13371,0
	13371,0

	
	Заработная плата
	8276,0
	8276,0

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	2510,1
	2510,1

	
	Прочие выплаты
	41,5
	41,5

	
	Услуги связи
	81,0
	81,0

	
	Транспортные услуги
	8,0
	8,0

	
	Коммунальные услуги
	699,0
	699,0

	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	838,1
	838,1

	
	Прочие работы, услуги
	250,4
	250,4

	
	Пособие по социальной помощи населению
	-
	-

	
	Увеличение стоимости основных средств
	62,1
	62,1

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	498,6
	498,6

	
	Прочие расходы
	106,2
	106,2

	14
	Сумма кассовых и плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных бюджетной сметой
	13371,0
	13371,0

	
	Заработная плата
	8276,0
	8276,0

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	2510,1
	2510,1

	
	Прочие выплаты
	41,5
	41,5

	
	Услуги связи
	81,0
	81,0

	
	Транспортные услуги
	8,0
	8,0

	
	Коммунальные услуги
	699,0
	699,0

	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	838,1
	838,1

	
	Прочие работы, услуги
	250,4
	250,4

	
	Пособие по социальной помощи населению
	-
	-

	
	Увеличение стоимости основных средств
	62,1
	62,1

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	498,6
	498,6

	
	Прочие расходы
	106,2
	106,2


	15
	Иные сведения
	-


Поступившие финансовые поступления в 2012 года позволили пополнить материально-техническую базу Центра следующим образом: приобрели  станочное оборудование, компьютер, многофункциональное устройство, факс,                                  3 радиотелефона.

 
Произвели капитальный ремонт отопительной системы в Центре по ул.Валентины Терешковой, 32/2;    установили пластиковые окна в количестве 15 штук:  в Центре, филиале № 1 (15-й микрорайон, д.15) и № 3 (ул.Космонавтов, 90);  капитальный ремонт  авиамодельной лаборатории и студии экранного творчества  «Джинн», а также косметический
 ремонт всех лабораторий к новому учебному году.

2.2. Результативность образовательной деятельности
Результативность учебно-воспитательного процесса и качество педагогической деятельности определяется по результатам знаний, умений, навыков учащихся. Для наших обучающихся каждый день, прожитый в Центре детского (юношеского) технического творчества – это поиск, творчество, масса интересного. Их окружают творческие целеустремленные педагоги, которые любят детей и отдают им всю душу. Победы наших ребят это и успех их педагогов. В реальной практике дополнительного образования о результатах образования детей судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, выставках, соревнованиях (такие результаты наиболее ощутимы и очевидны).
В  2012   году Лауреатами премии по поддержке талантливой молодежи, установленной Указом Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» стали:  Савина Ольга, обучающаяся  студии «Юный художник» (пдо Мельников И.А.); Севостьянов Николай, обучающейся студии экранного творчества «Джинн» (пдо Потороев В.А.) 
1 января 2012  по 1 января 2013 год
	№№

п/п
	Статус и название конкурса, соревнования
	Занятое
место
	Фамилия,

Имя победителя
	ФИО педагога, подготовившего победителя

	Городские мероприятия

	1
	Конкурс «Спортивная персона»
	3 место
	Грязнов Марк
	Зюзина О.В

	2
	Фестиваль детского киновидеотворчества «30 кадров»


	1 место

Диплом и специальный приз от «Творческого центра ТРАДИЦИЯ»
	Зайцев Дмитрий, Мазаев Александр, Зиновьев Андрей Почечуева  Наталия, Наумкина Юля, Черкасова Алина

Студия Джинн
	Потороев В.А.

	3
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Аленький цветочек»
	1место 

2 место

3 место
	Волокитина Елена

Левина Алина

Ряузова Анна
	Кочетова Н.Г.

Климочкина З.С.

Мельников И.А.

	4
	Конкурс по радиотехническому конструированию
	1 место

1 место

1 место

1 место

1 место 

1 место  

1 место 

1 место

2 место

2 место

2 место        

2 место 

2 место 

2место

2 место

3 место

3 место

3 место 

3 место

3 место

3место
	Клишин Никита

Семенков Диниил

Ходинов Антон

Курбатов Никита

Меркулов Максим

Тонких Сергей

Топильский Саша 

Самороковский Влад

Семенков Никита

Козлов Андрей

Малкин Данил

Чекрыжов Богдан

Андрусенко Денис

Лапин Дима

Ларкин Николай

Коренев Евгений

Потапов Дима

Ермолаев Михаил

Волков Федор

Хальзев Сергей

Кахраманов Ильгам
	Самохин Ю.П.

Шеховцов А.Т.



	5
	Телекоммуникационный  конкурс проектов благоустройства образовательных учреждений «Липецк –дизайн» 
	       2 место
	Боева Е.Н.
	

	6
	Соревнования по авиамоделистов- школьников по метательным моделям планеров
	1 место 

1 место 

1 место 

3 место

3 место
	Малютин Андрей

Зиновкин Михаил

Пирожков Владимир

Шишков Роман

Пахомов Андрей
	Принцев А.Ю.

	7
	Конкурс школьных информационных изданий
	участие
	
	

	8
	Выставка детского технического творчества
	1 место

2 место 

1 место               2 место

3 место

1 место

2 место 

3 место

1  место

2 место

1 место

2 место

2 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

3 место

1 место

1 место

3 место

1 место

3 место

1 место

2 место

1 место

2 место

1 место

1 место

1 место

3 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

2 место

1 место

2 место

3 место
	Потапов Дмитрий

Черненко Яков

Андрющенко Никита

Кахраманов Ильгам

Чекрыжов Богдан

Шкарин Александр

Тонких  Тонких

Скуридин Тимофей

Самохин Антон

Панов Матвей 

Самороковский  В.

Рубинов Игорь

Гордеев Сергей

Коренев Евгений

Ивакин Дима

Крылов Данила

Федорова Кристина

Шкатулин Никита

Головин Максим

Подласов Дима

Шуленин Саша

Рычкова Светлана

Пестриков Максим

Уколицкий Данил

Бессонов Вова

Дунаев Максим

Клишин Никита

Губанов Никита

Милованова Ольга

Морев Дима

Тюрин Владимир

Дмитриев Вячеслав

Кустов Александр

Кукишев Никита

Ткаченко Иван

Золотарев Дмитрий

Присекин Егор

Потапина Анастасия

Козлов Андрей

Волков Федор

Малкин Данил

Федорова Кристина

Бугаков Егор

Хрюкин Дмитрий

Митин Руслан

Бахтин Иван

Крылов Данила

Сычев Андрей

Поляков Данила

Сиренко Евгений

Ярцев Михаил

Москалев Евгений

Шишков Роман

Шишков Роман

Пирожков Вова
	Самохин Ю.П.

Шеховцов А.Т.

Самохин Ю.П.

Боев С.П.

Боков В.И.

Шеховцов А.Т.

Баркалов Л.И.

Воробьева Л.Ф.

Казанцев А.Ф.

Шеффер Г.А.

Казанцев А.Ф.

Воробьева Л.Ф.

Казанцев А.Ф.

Шеховцов А.Т.

Казанцев А.Ф.

Самохин Ю.П.

Боев С.П.

Фурсов Е.А.

Боков В.И.

Шеховцов А.Т.

Боков В.И.

Самохин Ю.П.

Воробьева Л.Ф.

Самохин Ю.П.

Воробьева Л.Ф.

Шеффер Г.А.

Шеховцов А.Т.

Шеффер Г.А.

Баркалов Л.И.

Боков В.И.

Баркалов Л.И.

Воробьева Л.Ф.

Шеффер Г.А.

Принцев А.Ю.

Принцев А.Ю.

	9
	Соревнования авиамоделистов –школьников по свободно-летающим моделям и простейшим летательным аппаратам
	1 место

2 место

3 место

3 место
	Пирожков Владимир

Фаллер Сергей

Зайцев Александр

Тормышов Виталий
	Принцев А.Ю.

Туктаров Д.И.

Овчинников В.П.

	10
	Акция детского творчества по вопросам безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей» 


	3 место
3 место
1 место
	Путилина Кристина

Провоторова Алина

Маньшина Вероника

Федрикова Кристина 

Кущева Валерии

Кравцова Татьяна Новиков Денис

Торшина  Дарья

Павлов Лев

Скляднева Настя

Борисова Ольга
	Бугаева Т.В.

Окрушко Л.А.

Воробьева Л.Ф.

Воробьева Л.Ф.

Климочкина З.С.

Шеффер Г.А.

Мельников И.А.

Карпинская М.В. Кочетова Н.Г.

	11
	Конкурс рисунков и технического творчества, посвященный 78-летию

выплавки первого новолипецкого чугуна 
	2 место
2 место
3 место 
2 место
1 место
1 место
1 место
1 место
	Кахраманов Ильгам

Клишин Никита

Скуридин Тимофей

Черненко Яков

Аглеулов Никита

Реутина Любовь

Телегина Татьяна

Попова Анастасия

Рычкова Светлана

Седова Светлана

Скворцова Елена

Филиппова Ксения

Савина Ольга

Скользнева Любовь

Плотникова Анастасия

Кулиев Амин

Барбашов Влад

Носкова Света

Стуров Вадим

Панов Сергей

Изотов Сергей
	Самохин Ю.П.

Сибикин А.А.

Воробьева Л.Ф.

Окрушко Л.А.

Мельников И.А.

Карпинская М.В.

Боков В.И.

	12
	Выставка новогодних композиций «Вместо елки – букет» 
	участие
	Валентиновичуте Юлия

Васильева Виктория

Бизина Екатерина

Ананских Виктория
	Климочкина З.С.

Окрушко Л.А.

ОкрушкоЛ.А.

Окрушко Л.А

	13
	Конкурс детского изобразительного творчества «Как прекрасна Земля и на ней человек!»
	2 место
3 место
1 место
1 место
	Ананских Виктория

Узунов Дима

Пашевина Ангелина

Плотникова Настя

Савина Ольга

Носкова Светлана

Кулиева Айнур

Малахова Анжелика
	Окрушко Л.А.

Кислякова Т.Ю.

Мельников И.А

Карпинская М.В.                                                                                                       

	14
	Экологическая выставка «Улыбка природы»
	участие
	Пономарева Люба

Бельских Данил

Путилина Кристина

Филиппова Лариса

Чеснокова Софья

Куприянов Никита

Пяткин Александ

Абрамов Артем

Затонских Настя
	Бугаева Т.В.

Климочкина З.С.

	15
	Конкурс логотипов городской воспитательной  акции «Славы предков достойны!»
	     участие
	Овсянюк Дарья

Рябцева Дарья

Скляднева Анастасия

Соколова Виктория

Ананских Виктория

Брызгалина Анна

Пивоваров Кирилл

Соломкин Алексей

Крылов Александр

Абросимова   Д. Шепелев Илья
	Мельников И.А.

Карпинская М.В.

Окрушко Л.А.

Штакина О.В.



	16
	Интернет–акция «Новогоднее оформление сайта
	участие
	
	 ШапошниковаС.В.

	17
	Фестиваль «Бунинские чтения»

«Липецкие  тропы к Бунину»


	участие
	Носкова Светлана

Шеховцова Алина

Овсянюк Дарья

Богомолова Алина

Плотникова Анастасия
	Карпинская М.В.

Мельников И.А

	18
	Конференция «Путь к успеху»
	1

2
	Андрющенко Никита

Потапов Дима

Пашков Иван

Лексин Антон
	Самохин Ю.П.

Шапошникова С.В.

	19
	Телекоммуникационный  конкурс проектов благоустройства образовательных учреждений «Липецк –дизайн» 
	участие
	Филиал № 3
	Боева Е.Н.

	20
	Конкурс «Байгора»
	Грамоты за участие
	Потанина Настя
Долгих Валерия

Попова Настя
	Воробьева Л.Ф

Кочетова Н.Г.

	21
	Аленький цветочек

Представлено 22 работы
	Грамота
3 место

Грамота 

2 место

1 место

2 место

2 место

1 место

1 место

2 место
	Стуров Вадим 
Кулиев Айнур

Богомолова Алина

Овсянюк Дарья

Шаталова Ангелина

Валентинавичюте Юля

Травка Анна Фендрикова Кристина

Горбуля Татьяна 
Архипова Мария 
	Карпинская М.В.

Климочкина З.С.

Воробьева Л.Ф.

Кочетова Н.Г.

Кислякова Т.Ю.

	22
	Зимние соревнования по скоростному маневрированию карт-кросса по льду
	3 место

2 место
	Шудегов Михаил

Тарасов Владислав
	Туктаров Д.И.

	Областные мероприятия

	1
	Фестиваль научно –технического творчества молодежи
	1 место

1 место

2 место
	Тонких Сергей 

Шкарин Александр

Самороковский Владислав
	Самохин Ю.П.

	2
	Выставка  научно-технического творчества «Юные техники –будущее инновационной России»
	1 место

1 место

3 место

2 место

2 место

3 место

2 место

3 место

2 место

2 место

3 место

3 место

3 место

2 место

3 место
	Пономарев Александр

Подвласов Дмитрий

Митин Руслан

Потанин Сергей

Кустов Данил

Крылов Данил

Хрюкин Дмитрий

Панов Матвей

Самохин Антон

Рубинов Игорь

Губанов Антон

Кахраманов Ильгам

Клишин Никита

Рычкова Света

Кущева Валерия
	Овчинников В.П.

Шеффер Г.А.

БаркаловЛ.И.

Шеховцов А.Т.

Боев С.П.

Самохин Ю.П.

Воробьева Л.Ф.

	3
	Конкурс детского  творчества «Зеркало природы»
	3 место

грамота
	Савина Ольга

Центр
	Мельников И.А.

	4
	Фестиваль по повышению электоральной активности в молодежной среде «Молодежь делает свой выбор»
	лауреат

1 место

Благодарность за активное участие
	Проскурина Анастасия

Жракова Анастасия

Центр
	Окрушко Л.А.

Мельников И.А.

	5
	Конкурс декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства
	1 место

2место

2место

2место

3место 
грамота
	Савина Ольга

Барзова Дарья

Соколова Виктория

Пантелеева Кристина

Кривобородова Мария
Болгова Юля
	Мельников И.А.

	6
	Военно-патриотическая игра «Военный радист», посвященная 67 –летию годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	1 место

3 место

3 место
	Команда в составе

Лунев Сергей

Зюзин Евгений

Плахов Роман
	Зюзина О.В.

	7
	Смотр детского творчества на противопожарную тематику
	3 место

1 место

2 место

1 место

2 место

2 место
	Федорова Кристина

Москалев Евгений

Травка Анна

Бардаш Лилия

Воробцова Евгения

Пантелеева Кристин
	Воробьева Л.Ф.

Шеффер Г.А.

Климочкина З.С.

Мельников И.А.

	8
	Конкурс  детского рисунка «Вокруг Пушкина»
	участие
	Алексеева Виктория
	Мельников И.А.

	9
	Конкурс детского рисунка по произведениям Сергея Михалкова «Я карандаш с бумагой взял»
	участие
	
	

	10
	Соревнование авиамоделистов-школьников 
	3 место
	Пирожков Владимир
	Принцев А.Ю.

	11
	Соревнование по картингу
	1 место

1 место

1 место

2 место
	команда

Грязнов Марк

Коробейников Никита

Рубинов Игорь
	Грязнов Д.В.

	12
	Акция детского творчества по вопросам безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей»
	2 место
	Павлов Лев
	Мельников И.А.

	13
	Талантлив педагог-талантливы дети
	2 место

3 место
	Пашевина Ангелина 

Савина Ольга

Шеховцова Алина
	Кислякова Т.Ю.

Мельников И.А.

Карпинская М.В.

	14
	«Варакушка –птица года 2012»            
	1место

1место

1место
1место
	Ананских Виктория

Абрамов Артем

Колаев Егор
	Окрушко Л.А.

Бугаева Т.В.

Иванникова Н.А.

Боков В.И.

	15
	Конкурс юных фотолюбителей «Юность России»
	2 место

Поощрение


	Копытин Максим

Семернева Дарья

Креп Екатерина

Путилина Кристина

Чеснокова Софья

Куприянов Никита

Пяткин Александр

Мишина Дарья

Абрамов Артем
	Потороев В.А. 

Бугаева Т.В.

	16
	Конкурс «Вместо елки -новогодний букет» 
	1 место
Грамота
	Кравцова Татьяна

Ананских Виктория

Рычкова Светлана

Телегина Татьяна

Шеховцова Алина

Шаталова Ангелина
	Климочкина З.С.

Окрушко Л.А.

Воробьева Л.Ф..

Воробьева Л.Ф.

Карпинская М.В.

Карпинская М.В.

	17
	Фотовыставка «Липецкая Земля в фотообъективе»  (Липецкая обл. научная библиотека)
	участие
	Студия «Кадр»
	Бугаева Т.В.

	18
	Конкурс художественного творчества, посвященного 100-летию со дня рождения С.В.Михалкова
	 1 место
1 место
	Овсянюк Дарья

Шабалина Дарья


	Мельников И.А.

	19
	Конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства
	участие
	Овсянюк Дарья

Кулиев Амин

Соколова Виктория

Плотникова  Анастасия

Скляднева  Настя

Скользнева Любовь

Скляднева Настя

Савина Оля

Шабалина Дарья
	Карпинская М.В

Мельников И.А.



	20
	Конкурс детских рисунков  по теме «А что у вас?»
	Участие

1 место
	Савохина Диана

Травка Анна

Аглеулов Никита
	Иванникова Н.А.

Климочкина З.С.

Сибикин А.А.



	Межрегиональные мероприятия

	1
	Соревнования по картингу на приз памяти Н.А.Игуменова (Воронеж. 23 сентября)
	1 место
	Грязнов Марк
	Грязнов Д.В.

	2
	Соревнования по картингу Кубок Черноземья -2012, 5 этап, (Воронеж,   23 сентябрья)
	1 место
	Грязнов Марк
	Грязнов Д.В.

	3
	Соревнования по картингу Кубок Черноземья -2012 финал (Воронеж, 14октября) и 6 этап
	1 место

1 место
	Грязнов Марк

Грязнов Марк
	Грязнов Д.В.

	4
	XV Научная инженерная выставка «Шаг в будущее. Центральная Россия» (14-15 декабря,  Липецк.)
	1место

Медаль  абсолютного победителя

1место

Медаль абсолют-ного победителя

1место

1место

1место
	Пашков  Иван

Топильский Александр

Кахраманов Ильгам

Клишин Никита

Потапов Дмитрий
	Шапошникова С.В.

Самохин Ю.П

Самохин Ю.П.

Самохин Ю.П.

Самохин Ю.П.

	5
	Открытый кубок г. Воронежа по картингу в классе «Национальный Ю» «Мы- против наркотиков!»
	1место
	Грязнов Марк
	Грязнов Д.В.

	Всероссийские мероприятия

	1
	Научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее» г.Москва
	2 место

3 место

1 место

2 место
	Скуридин Тимофей

Андрющенко Никита

Тонких Сергей

Пашков Иван
	Самохин Ю.П.

Шапошникова С.В.

	2
	Олимпиада «Шаг в будущее» по информатике г.Москва
	3 место
	Пашков Иван
	Шапошникова С.В.

	3
	Фестиваль экранного творчества детей «Весенняя капель»
	Диплом за лучшую идею в игровом кино
	Почечуева Наталия
	Потороев В.А.

	4
	Фестиваль детского и юношеского киновидеотворчества «Мир глазами детей» г.Старый Оскол
	Диплом в номинации «Лучший анимациионный фильм»
	Алексеенко Ирина, Семернева Дарья, Невзорова  Ангелина


	Потороев В.А.

	5
	Дипломы по радиосвязи:

- «Сергей Есенин» (Рязанская область);

- «80 лет воздушно-десантные войска» (г.Рязань);

- «Пылающее сердце» (Краснодарский край»;

- «70 лет Битве за Москву» (г.Москва);

-«Обнимая небо…»;

- «И танки наши быстры…» 

- «Честь  имею»   

-Кронштадтская крепость

-Подвиг сержанта Новикова

-Венев -640

-Блокада

-Кронштадт – Колыбель радио

- «Кронштадт»
	Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

16 место  

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом
	Коллективная радиостанция
	Андреева А.С.

	6
	Соревнования по картингу Чемпионат России   ( 29.06.-01.07.2012 ,г.Белгород)
	1 место
	Королевский Кирилл
	Грязнов Д.В.

	7
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства
	3 место
	Савина Ольга
	Мельников И.А.

	8
	Всероссийский конкурс юных кинематографистов «Десятая муза»
	Специальный Диплом
	Студия «Джинн»

Севостьянов Николай
	Потороев В.А.

	9
	Конкурс детских рисунков «Страна БезОпасности»

	участие
	Овсянюк Дарья

Плотникова Настя

Носкова Света
	

	10
	Всероссийский конкурс детского творчества на противопожарную тематику
	2 место

2 место
	Травка Анна

Воробцова Евгения
	Климочкина З.С.

Мельников И.А.

	11
	Всероссийский конкурс авторских образовательных программ
	дипломант
	
	Шапошникова С.В.

	12
	Дипломы по радиосвязи:

- «Старый Оскол Православный»

-Открытое молодежное Первенство

Белгородской области по радиосвязи на коротких волнах

- Молодежное первенство школьников по спортивной радиосвязи «Звезды Кубани»

-Сергей Есенин

-Горит в сердцах у нас любовь к земле родной

-Сделаем ночь ярче!
	Диплом

3 место

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом
	Леснухина Настя

Грецкий Олег

Коняев Иван

Власов Юрий

Грецкий Олег

Коняев Иван


	Андреева А.С.

Андреева А.С.

Андреева А.С.

Андреева Н.С.                                         

	Международные мероприятия

	1
	Международный фестиваль «Петербургский экран»
	3 место
Диплом 

Поощрение
	Почечуева Наталия
Студия

Студия 
	Потороев В.А

	2
	Научно-практическая конференция

Исследовательских работ
	
	Кахраманов Ильгам

Скуридин Тимофей

Топильский Александр

Андрющенко Никита  

Клишин Никита

Потапов Дмитрий
	Самохин Ю.П.


Оценивая результативность и качество деятельности учреждения за  2012 год, можно смело сказать, что педагогический коллектив добился хороших результатов. В течение года воспитанники учреждения принимали активное участие в городских, областных, межрегиональных, Всероссийских, международных мероприятиях и показывали хорошие результаты. Следует отметить, что уровень результативности по сравнению с предыдущим учебным годом возрос. Это свидетельствует о заинтересованности многих педагогов в повышении профессионального мастерства своих воспитанников. В будущем году следует активизировать большее количество педагогов на участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.
2.3. Работа с родителями
Создание единого воспитательно-образовательного пространства невозможно осуществить без взаимодействия педагогов и родителей обучающихся.  Семья и образовательное учреждение представляют собой два важных института социализации детей. Администрацию, педагогов дополнительного образования Центра и родителей объединяет забота о здоровье ребенка, его развитии, создание атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности. Успешность воспитательного процесса во многом зависит от того, как складываются отношения между педагогами, обучающимися и родителями. ЦД(Ю)ТТ «Городской» определил приоритетные пути сотрудничества педагогического коллектива с семьей.   
Общая целевая установка: совершенствование системы взаимодействия с родителями.

Организационные задачи:

> создание условий для вовлечения родителей в деятельность Центра, сделало их активными, заинтересованными участниками образовательного процесса;

> целенаправленное формирование позиции сотрудничества;


> совершенствование системы педагогического просвещения, консультирования.

Мотивационные задачи:

> проведение тематических родительских собраний, дней открытых

дверей и т.д.;

> приглашение на  родительские собрания научно - педагогических

работников с целью просвещения в области педагогических инноваций и возможностей современной психологии и педагогики.

Педагогов дополнительного образования Центра и родителей обучающихся объединяет забота о здоровье детей, их развитии, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности.

Взаимодействие семьи и Центра в интересах развития личности ребенка осуществляется через совместную деятельность педагогов, детей и родителей, приобщение родителей к учебно-воспитательному процессу, информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, которые позволяют родителям ближе познакомиться со спецификой деятельности ЦД(Ю)ТТ «Городской».

Таким образом, основные задачи в сфере взаимодействия «Центр – ребёнок – семья» - это:

· установление партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника, создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества;

· определение ценностных ориентиров совместной деятельности и путей их достижений;

· привлечение родителей к управлению и поддержке воспитательного процесса;

· научно-методическое обеспечение и информационное сопровождение психолого-педагогического просвещения родителей с целью повышения их педагогической культуры;

· возрождение национальных обычаев и семейных традиций и внедрение их в совместную культурно-досуговую деятельность;

· проведение диагностических и маркетинговых исследований для определения образовательных потребностей воспитанников и родителей. 

Работа с родителями в прошлом учебном году была достаточно плодотворной,  тем не менее, над установлением тесной связи «Центр – ребёнок – семья» педагогическому коллективу предстоит еще много трудиться.  В новом учебном году необходимо: разнообразить тематику родительских собраний; провести в начале учебного года информационное собрание с родителями на тему «Чему и как учат в ЦД(Ю)ТТ «Городской»; провести совместную встречу педагогов и родителей по теме «Ваши дети – наши таланты»; организовать поисковую работу «Мои родители тоже были кружковцами».

3.3. Обеспечение сохранности здоровья и безопасности
В последние годы внимание к вопросам сохранения здоровья обучающихся в нашей стране значительно возросло. В центре определили основные направления здоровьесбережения:

* формирование у учащихся системы знаний о здоровье и здоровом образе жизни;

* внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

* профилактика вредных привычек;

* работа с семьёй по повышению уровня компетентности в вопросах культуры здоровья.


В 2012 году использовались следующие формы работы по данному направлению:

* лекции, беседы о здоровье и здоровом образе жизни;

* тематические родительские собрания в рамках акции «Мой выбор здоровье» («Здоровому городу – здоровое поколение», «Если  хочешь быть здоров», «Во имя жизни на земле»).

* участие в фотоконкурсе «Вич-СПИД глазами детей»; фестивале «Молодежь делает свой выбор».

 
Администрацией и педагогами Центра особое внимание уделялось проблеме обеспечения безопасности. В начале учебного  года была  обновлена нормативно-правовая база, составлен план работы по вопросу обеспечения безопасности.  Безопасность учебного процесса – одно из главных требований, предъявляемых центру.   Объектом этой деятельности является: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность  Центра включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность связанную техническим состоянием среды обитания.

К новому учебному году согласно плану работы по охране труда были проведены следующие мероприятия:

1. Подготовка Центра к новому учебному году. Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.

2. Подписание акта о приемке Центра.

3. Назначение приказом директора ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных лабораториях, а также во всех подсобных помещениях.

4. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда.

5. Измерение сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шумов в помещениях учреждения, в соответствии с правилами и нормами.

6. Обеспечение спецодеждой обслуживающего персонала, рабочих.

7. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.

8. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных лабораторий и других помещений  в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.

9. Обеспечение безопасности обучающихся при организации  выставок, конкурсов, соревнований, экскурсий.

10. Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда.

11. Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими лицами на работу. Оформление проведения инструктажа в журнале.

12. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации является обеспечение охраны труда и техники безопасности. На основании приказа «О направлении сотрудников на обучение по охране труда» прошли обучение 6 чел., пожарной безопасности - 5 чел.

Материально-техническое обеспечение безопасных условий в Центре соответствует норме. Имеются средства пожаротушения – огнетушители в достаточном количестве, окна в лабораториях оборудованы распашными решетками, во всех помещениях имеются запасные выходы. Предписания противопожарной службы выполняются. В Центре установлена противопожарная установка, и кнопка тревожной сигнализации. Регулярно проводятся плановые учебные эвакуации учащихся и всего коллектива.   Вход в помещение контролируют в дневное время вахтеры, в ночное – сторожа. Имеется паспорт безопасности, который согласован с председателем  департамента образования администрации города Липецка; Управлением внутренних дел по городу Липецку, Управлениями ФСБ и МЧС по Липецкой области. 

Разработан план гражданской обороны и утвержден директором Центра, согласован с Управлением ГО и ЧС администрации г.Липецка.

В наличии полный комплект  документов по пожарной безопасности, который включает в себя:

-  приказы: «Об установлении противопожарного режима в Центре»; «О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность»;

- план эвакуации на случай возникновения пожара и инструкции к плану эвакуации людей при возникновении пожара;

- инструкции о мерах пожарной безопасности в Центре, о порядке действия администрации на случай возникновения пожара и др.

- имеется документация по технике безопасности: приказ директора о назначении ответственных за организацию безопасной работы, как в Центре, так и по филиалам; программы вводного  и первичного инструктажа по охране труда; инструкции по охране труда; журналы проведения вводного, первичного инструктажа и др.


В ЦД(Ю)ТТ ведется большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей от возможных несчастных  случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 
Весь наш педагогический коллектив, конкретно каждый педагог, на занятиях и вне их является гарантом безопасности ребенка во время учебного процесса.


Таким образом, данной работой охвачено 98% обучающихся, 100% педагогических работников и технического персонала Центра.
 Раздел III. Сведения об использовании имущества, закрепленного за учреждением

	Код стр.
	Наименование показателя
	На 1 января 2012 г., тыс.руб.
	На 1 января 2013г., тыс.руб.

	3.1
	Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления
	6502

(3535)
	6502

(3463)

	3.2
	Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду
	-
	-

	3.3
	Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование
	-
	-

	3.4
	Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления
	4748

(664)
	4505

(604)

	3.5
	Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду
	-
	-

	3.6
	Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование
	-
	-

	3.7.
	Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления.
	-
	-

	3.8.
	Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет средств, выделенных ему Учредителем на указанные цели
	-
	-

	3.9.
	Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет доходов, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	-
	-

	3.10.
	Общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления
	4556

(664)
	4305

(603)

	3.11.
	Иные сведения
	-


 IV. Заключение,  перспективы и план  развития 

ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка является стабильно функционирующим учреждением дополнительного образования детей. В учреждении сложился необходимый уровень нормативно-правового кадрового, управленческого, материально-технического обеспечения качества образовательной деятельности.

Данные опроса родителей обучающихся позволяют нам говорить о том, что качество образовательных услуг в ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка полностью удовлетворяет их требованиям. По мнению родителей, Центр – это место, где заботятся не только об образовании детей, но и  о сохранности их психического и социального здоровья, занятия ведут квалифицированные, интеллигентные педагоги.


Анкетирование родителей обучающихся показало, что 85% удовлетворены обучением, 54% хотят, чтобы дети правильно использовали свое свободное время; 39% готовят своего ребенка к будущей профессии с помощью учреждения дополнительного образования.

Итоги реализации программы развития «От успеха в творчестве к радости созидания» и образовательной программы «Твори, выдумывай, пробуй!»    характеризуется следующими достижениями:

-  повышением профессионального уровня педагогического коллектива: 55% педагогического состава имеют высшую квалификационную категорию; 5% первую; 10% вторую;

-   активизацией педагогов, их стремлением к творчеству;

- активизацией инновационных процессов, связанных с обновлением содержания образования;

-   сохранением контингента обучающихся;

- укреплением и развитием материально-технической и учебно-методической базы;

-   активизацией работы с родителями.
Оценивая результаты деятельности учреждения в основном позитивно,  необходимо обозначить решение следующих проблем:  
· отсутствие карто- и кордодрома для проведения учебно-тренировочных занятий по картингу и авиамоделизму;

· комплектование кадрами педагогического коллектива;

· создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов;

· привлечение к занятиям в объединения учащихся старших классов;

· обеспечение условий для участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и выставках различного уровня;

· расширение сотрудничества с муниципальными общеобразовательными учреждениями по обеспечению интеграции общего и дополнительного образования в рамках ФГОС.
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